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ACORDAO
(Ac. SDI-208/92)
JLV/sago

ESTABILIDADE - AVISO PREVIO
0 aviso prev1o confere ao contrato de
trabalho feigoes de contrato a prazo de
terminado, o que, por analogia, mx)aMu
te a establlidade sindical.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Recurso de Revista N¢ TST-E-RR-2269/88.4 em que e
Embargante SONIA MARIA NETTO e Embargado BANCO BRASILEIRO DE

DESCONTOS S/A - BRADESCO.

Relatorio do Exmo. Relator originario, na for-
ma regimental.

"Irresignada a Reclamante com o v. acordao tug
mério, que apreciando o recurso de revista interposto pelo cra
embargado, e dando-lhe provimento, deixou certo que '"se a can-
didatura do empregado for régistrada dentro do prazo do pré-
-aviso, nao lhe sera afiangada a estabilidade'", vem contra o
mesmo propor oS presentes embargos, forte no entendimento de
que o aviso prévio integra o tempo de servigo do empregado pa
ra todos os efeitos legais (art. 487, § 12, CLT), e, assim sen-
do, tendo o registro da candidatura deste a cargo de diregﬁo
sindical ocorrido no periocdo do aviso, goza ela da estabilida
de provisoria estabelecida no art. 543, § 3¢, da CLT.

Juizo positivo de admissibilidade dos embargos,
as fls. 180, lastreado em dissidio jurigprudencial (fls. 168).

Razoes de contrariedade as fls. 183/187.

A douta Procuradoria-Geral exarou parecer ‘as
fls. 191/192, pelo conhecimento e, no mérito, pelo seu despro
vimento."

E o relatorio.

VOTDO

1. DO CONHECIMENTO
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il 1. DO CONHECIMENTO
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Conhecidos os embargos, por divergencia jurispru-

dencial.

2. DO MERITO

Na hipétese, o empregadce teria denunciado o con-
trato, dando a empregada o aviso prévio; posteriormente, ou se
ja, 3 dias antes do término do aviso préevio, ocorreu o regis-
tro da candidatura da Reclamante. De tal fato se extrai que o
Reclamado nao poderia ter agido de ma-fé, dolosamente.

0 aviso prévio consiste num instituto relativo
ao contrato de trabalho, que mutatis mutandi a ele estabele-

ce um termo final. A partir do momento que se da o aviso pré-
vio, © laboral assume feigSes de contrato a prazo determinado.

Portanto,no caso em exame, por analogia, ha que
se aplicar a legislacgao pertinente a modalidade de contrato a
prazo fixo, nao se cogitando de estabilidade proviséria.

Pelo exposto, nege provimento ao recurso de em-
bargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, I -
A unanimidade; rejeitar a preliminar de ndo conhecimento do
recurso, por irregularidade de representagéo processual, ar-
giida da Tribuna pelo patrono do Embargado. II - A unanimida
de, conhecer os embargos por divergéencia jurisprudencial e,
no mérito, por maioria, rejeité—los, com ressalvas dos Exce-
lentissimos Senhores Ministros Hylo Gurgel e Cnéa  Moreira,
vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Hélio Regato, rela-
tor, que os acolhia para, reformando a decisao Recorrida ,
cdndenar a empresa-embargada a reintegrar a embargante e pa-
gar-lhe os respectivos consectarios legais. Redigira o acér-
dao o Excelentissimo Senhor Ministro José Luiz Vasconcellos,
revisor. Justificara voto vencido, quanto ao mérifo, o
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mérito, o Excelentissimo Senhor Ministro Helio Regato, rela-
tor. ‘

Observaq&o: 0 advogado do Embargado protestou pe
la juntada de procuragac no prazo legal.

Brasilia, 25 de fevereiro de 1992

ERMES PEDRO PEDRASSANI - Presidente,no exercicio
eventual '

CONCELLOS - Redator Designado

Ciente: DARCY DA SILVA CAMARA - Procurador do Trabalho de-
l2 categoria
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JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXCELENTISSIMO SENHOR MINIS-
TRO HELIO REGATOQ

Do Mérito

0 acordao embargado, dando razao ao emprega
dor, consignou que o avisc prévio, mesmo indenizado, assegura
-ao empregado o direito a salarios, verbas rescisorias e refle
xos, em fungao de seu computo no tempo de servigo, mas que,
contudo, se a candidatura fol registrada no periodo do aviso
prévic, nao lhe atinge a estabilidade proviséria.

Data venia, divirjo.

Entendo que o art. 543, § 32, da CLT nao
distingue entre empregadoc que a época do registro de sua can-
didatura esteja ou nao cumprindo aviso previo, consegiientemen-
te, aplicando o brocardo ubi lex non distinguit nec nos

distinguere habemus (onde a lei nao distingue, nao pode o in-

terprete distinguir). .

Nesse sentido, tambem, e a ligao do precla-
’ ro Jurista Carlos Maximiliano: "Quando o texto dispoe de modo
amplo, sem limitaQSes evidentes, e dever. do interprete aplicé
-1lo a todos os casos particulares que se possam enquadrar na
hipétese geral prevista explicitamente" (in Hermeneutica e
Aplicagao do Direito, Ed. Forense, 102 edigao, pag. 247).

Destarte, resta inarredavel a aquisigéo da
estabilidade provisoria pela embargante, por forga do regis-
tro de sua candidatura a cargo de diregao da entidade sindi-
cal da qual pertence, mesmo que no periodo-do aviso-previo.

Ademais, conforme a regra expressa do arti-
go 489 da CLT, o aviso—prévio projeta no tempo o contrato de
trabalho, dilatando o periodo de vigéncia do mesmo até o ter-
mo daquele. In casu, sem duvida, o registro se deu ainda quan
do vigente o contrato, fato este que torna ineficaz o desliga
mento do empregado.

Face ao exposto, dou provimento aos embar-
gos para, reformando a decisao recorrida, condenar a empresa
embargada a reintegrar a embargante e pagar-lhe os respecti
vos consectarios legais.

Brasilia, 25 de fevereiro de 1992,

Ministro HELIO %%GATO

£ TST-1.1.332
* Gréafica — TST



